
Danach vereinbaren wir ein persönliches Gespräch mit Dir.

(m/w/d)

Junior-Projektmanager/in 
oder 

Technische/r Projektleiter/in

3D-DRUCK

AUTOMATISIERUNG

CNC-ZERSPANUNG

ENTWICKLUNG

QUALITÄTS-
SICHERUNG

Du bist auf der Suche nach einer neuen Herausforderung? 
Dann bewirb dich per E-Mail: karriere@lightway.de 

WIR SUCHEN TEAMPLAYER MIT IDEEN UND KÖPFCHEN



(m/w/d)

Junior-Projektmanager/in oder 
Technische/r Produktionsleiter/in

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Bitte sende uns Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen 

inkl. Gehaltsvorstellung und möglichem Eintrittstermin 
per E-Mail an:  karriere@lightway.de

STANDORT: LIGHTWAY GmbH, Klemens-Jeub-Str. 3, Niederzissen, Deutschland
BESCHÄFTIGUNGSART: Vollzeit 

DEINE AUFGABEN
• Support des Technischen Geschäftsführers (CTO) bei Planung, Umsetzung und Kon-

trolle von unternehmensweit relevanten Projekten und dem Erreichen von Projektzielen
• Inhaltliche Unterstützung der (Teil-)Projektleiter im operativen Projektgeschäft
• Funktion als zentrale Informationsstelle für alle Projektmitglieder sowie Organisation 

der effizienten Zusammenarbeit im Team
• Aktive Unterstützung in der Gestaltung des Projektalltags und bei der Lösung 

anfallender Aufgaben und Herausforderungen
• Anwendung und Weiterentwicklung/Verbesserung von Projektmanagement-

Instrumenten (u. a. Managementpräsentationen, Entscheidungsvorlagen, Terminplan, 
Projektstrukturplan, Statusberichte, Erstellung von technischen Dokumenten, 
technische Abstimmung mit Zulieferer und Kunden.)

• Vor- und Nachbereitung von Projektbesprechungen, Protokollierung und Nachhalten 
von Ergebnissen

DEIN PROFIL
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium als Wirtschaftsingenieur oder eines 

vergleichbaren Studiengangs
• Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Programmen (Excel, Word, PowerPoint)
• Weitere Softwarekenntnisse mit Projektbezug (z. B. MS Project) sind von Vorteil
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
• Ausgeprägte organisatorische und analytische Fähigkeiten, Durchsetzungsvermögen 
• Eigeninitiative, Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Hands-on-Mentalität

WIR BIETEN
• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem 

zukunftsorientierten Unternehmen
• Ein dynamisches Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien
• Die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und Prozesse aktiv mitzugestalten
• Eine leistungsgerechte Vergütung und attraktive Zusatzleistungen
• Fortbildungsmöglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung


